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MACORIG, «LAVORO, AZIONE SINERGICA CON IL TERRITORIO»

A MANZANO L’INCONTRO CON | RAPPRESENTANTI ISTITUZIONALI DEL DISTRETTO DELLA SEDIA E DEL CIVIDALESE

Le funzioni, i servizi e i progetti promossi dalla Provincia per favorire lo sviluppo del territorio
sono stati al centro dell’incontro promosso dall’assessore provinciale Daniele Macorig con i
rappresentanti istituzionali del territorio (Comuni, sindacati, associazioni di categoria e INPS). E
proprio le amministrazioni comunali in questa fase, per Macorig, «dovranno avere un ruolo
chiave. La finalita principale di questi incontri & proprio quella di dare al territorio tutte le
informazioni in materia di lavoro e, soprattutto, di politiche attive del lavoro». Oggi a Manzano,
dunque, il secondo degli appuntamenti che stanno coinvolgendo i 4 cluster della provincia di
Udine (Friuli Centrale, Alto Friuli, Medio Friuli e Bassa Friulana) e che si stanno addentreranno
nei dettagli del Piano operativo provinciale dei servizi per il lavoro. «ll coinvolgimento dei
Comuni - ha puntualizzato Macorig - nasce anche dalla consolidata collaborazione tra I’Ente di
Area vasta con il territorio. La Provincia - ha proseguito - ha ritenuto utile illustrare le politiche
attive del lavoro con il territorio al fine di realizzare un’azione il piu possibile sinergica di ogni
soggetto dell’intero sistema. A tal proposito si intende dar seguito anche a Manzano al protocollo
che la Provincia ha sottoscritto con I’Inps per la costituzione dei Centri per I’impiego integrati,
ovvero gli sportelli che erogano congiuntamente sia servizi all’impiego che servizi previdenziali».
Tra i punti sotto la lente le novita a livello regionale «con I’entrata in vigore - ha detto -, del
nuovo regolamento di politica attiva del lavoro, e, in particolare, delle aspettative che vengono
riposte nella figura del Lavoro di pubblica utilita prestato a favore di amministrazioni pubbliche
e che sara riservato ai disoccupati. Ulteriore novita poi il fatto che la Regione regolamentera i
tirocini formativi e di orientamento».

«Accanto ad un potenziamento delle risorse umane - ha spiegato Macorig -, con figure di alta
professionalita, la Provincia ha concretizzato nuove modalita di coordinamento aggregando gli
Uffici periferici in aree territoriali omogenee che consentano I’erogazione di servizi specialistici
su aree piu estese dei singoli Centri per I’Impiego. Dal 1° gennaio - ha proseguito Macorig - &
partita, in seguito all’approvazione del Masterplan, la riorganizzazione del Servizio Lavoro che
prevede I’'implementazione e la razionalizzazione dei servizi all’utenza. Gli obiettivi condivisi
sono quelli di garantire Iuniformita dei servizi per il lavoro dell’intero territorio provinciale
attraverso gli orari di apertura al pubblico, modulistica e i servizi al cittadino. Non solo: cid
permettera anche una maggiore integrazione e circolazione delle informazioni all’interno
dell’intero servizio». Tra gli obiettivi e le priorita, rimane certamente, dopo I’importante
devoluzione in materia di lavoro da parte della Regione, quello della Formazione Professionale.
«In quest’ambito - ha spiegato Macorig - la Provincia sta gia dimostrando di svolgere un ruolo
chiave: prova ne sono alcune importanti progettualita sviluppate come i tirocini formativi di
orientamento o le iniziative legate alla Linea di intervento 17. Si tratta di progetti volti alla
ricollocazione lavorativa dei disoccupati attraverso corsi di formazione per posti espressamente
richiesti da aziende, associazioni di categoria o ordini professionali. L’Amministrazione & inoltre
impegnata nel Patto Territoriale per il rilancio del Distretto della Sedia ed attivera le giuste
sinergie volte a valorizzazione il capitale umano locale. Sara inoltre possibile incrementare
I’attivita di consulenza in favore del tessuto aziendale locale con momenti informativi ad hoc al
fine di favorire I’assunzione e/o stabilizzazione di personale attraverso i benefici/incentivi
all’occupazione previsti dalla LR 18/05 e le misure previste dalla normativa vigente a supporto
dei soggetti da reinserire nel mercato del lavoro locale mediante il supporto dello Sportello
Provinciale per i Servizi all’impiego di Manzano che, da qualche mese, é stato potenziato con 2
operatori disponibili dal lunedi al venerdi».
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