
Promozione dell’occupazione e di nuove 
attività imprenditoriali

La Provincia di Udine sostiene le imprese mediante: 

assunzione

stabilizzazione occupazionale 

sviluppo di nuove attività imprenditoriali 

inserimento in qualità di soci-lavoratori cooperative

PROMOZIONE DELL’OCCUPAZIONE 
E DI NUOVE ATTIVITÀ IMPRENDITORIALI 
MEDIANTE EROGAZIONE CONTRIBUTI         
(LR 18/05, att.30-33 e 48)



Previsione e gestione situazioni di grave Previsione e gestione situazioni di grave 
difficoltdifficoltàà occupazionaleoccupazionale

•• prevenire le situazioniprevenire le situazioni di grave difficoltà occupazionale; 

• contribuire a difendere il patrimonio produttivo localepatrimonio produttivo locale e 
le risorse professionali e imprenditoriali; 

•• favorire accordi tra impresefavorire accordi tra imprese dello stesso ramo produttivo 
per fronteggiare crisi occupazionali
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Crisi regionaliCrisi regionali
–– settore tessilesettore tessile
–– settore dellsettore dell’’elettronicaelettronica
–– settore della chimicasettore della chimica
–– settore settore 

dell'autotrasporto/spedizionieri/logisticadell'autotrasporto/spedizionieri/logistica

Crisi provincialiCrisi provinciali
–– Distretto della SediaDistretto della Sedia
–– Territori montani Territori montani (imprese collocate nei 

comuni “Obiettivo 2”)
–– Settore occhialeriaSettore occhialeria

G.D.O.G.D.O.

Gravi DifficoltGravi Difficoltàà
OccupazionaliOccupazionali
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Le principali novità

•• accorpati in un unico testo normativo il regolamento attuativo accorpati in un unico testo normativo il regolamento attuativo 
degli articoli 30, 31, 32 e 33 e quello delldegli articoli 30, 31, 32 e 33 e quello dell’’art. 48art. 48 (Gravi 
Difficoltà Occupazionali)

•• ampliato lo spettro delle condizioni di svantaggio ampliato lo spettro delle condizioni di svantaggio 
occupazionale (ad es. introduzione di nuove categorie come i occupazionale (ad es. introduzione di nuove categorie come i 
disoccupati con invaliditdisoccupati con invaliditàà da lavoro inferiore al 34%da lavoro inferiore al 34% )
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E DI NUOVE ATTIVITÀ IMPRENDITORIALI 
MEDIANTE EROGAZIONE CONTRIBUTI         
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incentivi per interventi di politica attiva del lavoro BUR n.23/2010)



Le principali novità

•• REQUISITI REQUISITI 

–– donna under 35donna under 35

–– uomo under 35uomo under 35
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(LR 18/05, att. 29-33 e 48 - nuovo Regolamento concessione ed erogazione 
incentivi per interventi di politica attiva del lavoro BUR n.23/2010)

12 mesi di disoccupazione

–– donna over 35donna over 35

–– uomo over 35uomo over 35
1 solo giorno di disoccupazione



Le principali novità

»» assunzioni con contratto a TEMPO DETERMINATO: assunzioni con contratto a TEMPO DETERMINATO: 
-- donne over 45donne over 45
-- uomini over 50 uomini over 50 
-- disoccupati ai quali manchino non pidisoccupati ai quali manchino non piùù di 3 anni di di 3 anni di 
contribuzione per la maturazione del diritto al trattamento contribuzione per la maturazione del diritto al trattamento 
pensionisticopensionistico

»» trasformazione di contratti di apprendistato trasformazione di contratti di apprendistato (non è
richiesta in questo caso la condizione occupazionale precaria)

»» aiuti di stato di importo limito aiuti di stato di importo limito o alternativamente qualio alternativamente quali
aiuti de aiuti de minimisminimis
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Regime transitorio

»» possibilitpossibilitàà di presentare domanda di contributo di presentare domanda di contributo dopo la dopo la 
stabilizzazionestabilizzazione qualora le stesse siano state effettuate qualora le stesse siano state effettuate 
tra il 1/1/2010 e il 09/06/2010 a determinate condizioni tra il 1/1/2010 e il 09/06/2010 a determinate condizioni 
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Importi erogabili:

da € 2.000 fino a € 4.000
per le assunzioni a tempo determinatoassunzioni a tempo determinato;

da € 2.500 fino a € 13.000
per le assunzioni a tempo indeterminatoassunzioni a tempo indeterminato;

da € 1.500 fino a € 11.000 per le stabilizzazionistabilizzazioni;

In caso di assunzioni multiple, i benefici possono essere sommati
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Importi erogabili:

da € 15.000 fino a € 30.000
per l’avvio delle nuove attivitnuove attivitàà imprenditorialiimprenditoriali
(50% delle spese ammissibili)
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ATTIVITÀ IMPRENDITORIALI 
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