
 
PROVINCIA  DI  UDINE 

Piazza Patriarcato, 3 – 33100 UDINE 

CLUSTER MEDIO FRIULI 
Centro per l’Impiego di Tarcento 

Viale Matteotti 33  
Tel. 0432785397 – Fax 0432784383 
E-mail ci.tarcento@provincia.udine.it 

 
Richiesta N°             anno                     ENTE 

 1

 
 
 
 
Qualifica richiesta                                                                                                                     n° 
 
 
Tipo di contratto                                                                                                      
 
 
 
 
 
Requisiti 
 
 
 
 
 
 
Prova teorica 
pratica 
 
 
 
 
 
 
 
Le domande di adesione devono essere presentate PERSONALMENTE 
MUNITI DI MODELLO I.S.E.E. (OBBLIGATORIO) E 
POSSIBILMENTE DELL’ATTESTATO DI DISOCCUPAZIONE 
 

07/06/2010 ADESIONI         DAL     AL  24/05/2010

LA SELEZIONE CONSISTERA’ NELL’ESPLETAMENTO DI UNA PROVA 
PRATICA ATTITUDINALE E/O SPERIMENTAZIONE LAVORATIVA, VOLTA 
A DIMOSTRARE LE CAPACITA’ TECNICHE/PROCEDURALI DA 
UTILIZZARE A FAVORE DELL’UTENZA, FINALIZZATE A TUTTE LE 
COMPETENZE RIENTRANTI NELLE MANSIONI DELLA QUALIFICA 
RICHIESTA (O.S.S.) 

TEMPO PIENO 

• Scuola dell’obbligo   (attestato rilasciato da un istituto scolastico italiano o riconosciuto) 
• Idoneità fisica all’impiego 
• Possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego   
• Possesso della qualifica professionale di Operatore Socio Sanitario 
• Possesso della patente B

TEMPO DETERMINATO  
DAL 26 LUGLIO AL 23 OTTOBRE 2010 

1OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE CAT. B 

AMBITO SOCIO ASSISTENZIALE 
DI TARCENTO 

2010 01 

 
DALLE ORE 9.00 ALLE ORE 13.00 
 

La graduatoria sarà esposta presso il C.P.I. di Tarcento e nel Sito internet della Provincia 
www.provincia.udine.it/lavoro/cittadini/art16 ,  in data  10/06/2010 

http://www.provincia.udine.it/lavoro/cittadini/art16
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