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ACCORDO DI COLLABORAZIONE

TRA
PROVINCIA DI UDINE
E

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI UDINE
FACOLTA DI AGRARIA

E

AZIENDA SPECIALE RICERCA & FORMAZIONE
CCIAA DI UDINE

PROGETTO IN PARTENARIATO SUL TEMA

“ARTI E MESTIERI NELLA CIVILTA’ RURALE”




PREMESSO CHE:

= il territorio provinciale presenta una distribuzione di aree rurali su cui impattano

una serie di arti e mestieri oramai dimenticati e che il sistema territoriale,
attraverso un potenziamento e riscoperta di quelli che sono i valori e le tradizioni
friulani, pud essere la reale risposta alle politiche di de-localizzazione che nel

tempo intaccano 1’assetto socio-economico e culturale locale;

il Programma di sviluppo rurale 2007-2013, documento programmatico regionale
a sostegno dello sviluppo agricolo da parte del Fondo europeo agricolo
(FEASR), ha predisposto una serie di interventi rivolti anche alla valorizzazione

di attivita rurali per lo sviluppo di quelle che sono le zone rurali regionali;

la riforma del mercato del lavoro ha previsto il trasferimento alle Province di

compiti e funzioni in materia di politiche attive del lavoro e servizi all’impiego;

I’ Amministrazione provinciale ha tra i suoi fini istituzionali le competenze in
materia di politica attiva del lavoro, collocamento, avviamento al lavoro, servizi
all’impiego ed attuazione, per quanto di competenza, del diritto-dovere
all’istruzione e alla formazione. Tra le competenze rientrano in particolare la
gestione degli aiuti all’occupazione , alla creazione d’impresa e al lavoro
autonomo ed interventi mirati per chi si trova in riconversione professionale,

aggiornamento professionale;

’erogazione dei servizi per ’impiego presuppone approcci di lavoro a rete e la
definizione di comuni modalita operative che esaltino e valorizzino reciproci

ruoli e funzioni dei singoli attori territoriali;

la. qualita della formazione professionale & indispensabile ai fini
dell’acquisizione, senz’altro decisiva per [I’innalzamento del tasso di

occupabilita, di competenze di base, tecnico-professionali e trasversali, anche




attraverso percorsi formativi che riguardano la riscoperta di mestieri della civilta

rurale dimenticati;

I’esigenza di non perdere il bagaglio della conoscenza acquisita in relazione ad
arti e mestieri che sono parte della cultura del territorio, si contrappone al
bisogno di professionalitd anche come prospettiva di acquisizione di figure

professionali all’interno del mercato del lavoro locale;

I’Universita degli Studi di Udine, ai sensi dell’articolo 1 e 3 del proprio Statuto,
promuove lo sviluppo ed il progresso della cultura e delle scienze attraverso la
ricerca, l’insegnamento e la collaborazione scientifica e culturale con altre
istituzioni, contribuendo cosi allo sviluppo culturale, sociale ed economico -del
territorio svolgendo attivita didattiche sperimentali anche con la collaborazione

ed il supporto di soggetti pubblici e privati;

I’Azienda Speciale Ricerca & Formazione, istituita dalla Camera di Commercio
Industria Artigianato Agricoltura di Udine , sviluppa progetti e attivita di studio,
ricerca € formazione a favore del sistema economico friulano. Pianifica ed
organizza interventi formativi specifici e di aggiornamento sulla base di

un’attenta analisi dei fabbisogni dell’impresa;

alla luce della crisi economica che coinvolge il tessuto aziendale locale,
I’ Amministrazione Provinciale di Udine - Assessorato al Lavoro, Formazione
professionale e Agricoltura, 1I’Universita degli Studi di Udine — Facolta di
Agraria e I’ Azienda Speciale Ricerca & Formazione di Udine sono interessate ad
avviare una fattiva collaborazione volta a favorire I’attivita di formazione e
riqua}iﬁcazione professionale anche attraverso la riscoperta di arti e mestieri
dimenticati in ambito rurale sulla base di un’analisi dei fabbisogni formativi che

vengono dalle realta aziendali provinciali.
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VISTI:

la legge 29 Dicembre 1993, n. 580 concernente il riordinamento delle Camere di

Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura;

il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, “Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003,
n. 30 “finalizzato ad aumentare i tassi di occupazione e a promuovere la qualita e

la stabilita del lavoro”;

la legge regionale 09 agosto 2005, n.18, “Norme regionali per ’occupazione, la

tutela e la qualita del lavoro”;

il regolamento (CE) 20 settembre 2005 n. 1698/2005 emanato dal Consiglio
dell'Unione Europea e successive modifiche ed integrazioni, finalizzato al
sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale (FEASR);

lo statuto dell’Universita degli Studi di Udine emanato con D.R. 17 novembre

2005 n. 972;
il regolamento (CE) 11 luglio 2006 n. 1083/2006 emanato dal Consiglio

dell'Unione Europea recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e che abroga il
regolamento (CE) n. 1260/1999 al fine di accrescere la competitivita e la
produttivita del sistema Regione attraverso la creazione e l'utilizzo della
conoscenza, a consolidare, ad accrescere ulteriormente e a migliorare gli attuali

livelli di occupazione, qualita del lavoro e coesione sociale;

la legge regionale 27 novembre 2006, n. 24 che prevede il “Conferimento di
funzioni e compiti amministrativi agli Enti locali in materia di agricoltura,

foreste, ambiente, energia, pianificazione territoriale e urbanistica, mobilita,

trasporto pubblico locale, cultura, sport”; x/\r\ %



= ]a deliberazione dalla Giunta regionale 22 marzo 2007 n. 643 che ha approvato il
Programma di sviluppo rurale 2007-2013 della Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia, documento programmatico regionale a sostegno dello sviluppo

rurale da parte del Fondo europeo agricolo (FEASR);

= ]a decisione della Commissione Europea 20 novembre 2007 C (2007) 5715, con
cui ¢ stata formalizzata 1'approvazione del Programma di sviluppo rurale 2007-

2013.
Tutto ci0 premesso e considerato
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ARTICOLOQO 1- Oggetto dell’accordo di collaborazione

Con il presente Accordo di collaborazione i soggetti, I’Amministrazione Provinciale di
Udine — Assessorato al Lavoro, Formazione professionale e Agricoltura, I’Universita
degli Studi di Udine — Facolta di Agraria e 1I’Azienda Speciale Ricerca & Formazione
di Udine, intendono attivare una rete di cooperazione per attivita di gestione e
rilevazione dei fabbisogni formativi, la progettazione di percorsi di riqualificazione
professionale volti al sostegno e allo sviluppo della formazione e della riscoperta di
“Arti e Mestieri nella civilta rurale”, con I’obiettivo di individuare le strategie operative
piu adatte al reinserimento nel mercato del lavoro anche attraverso percorsi rivolti alla

nuova imprenditorialita.

La collaborazione che deriva dal presente accordo prevede una stretta sinergia che

coinvolge le parti nella condivisione operativa e di indirizzo delle attivita precipue delle

.

stesse.




ARTICOLO 2 — Modalita di intervento

Le parti concordano sulla necessita di costituire un gruppo tecnico tra la Provincia di
Udine I’Universita degli Studi di Udine - Facolta di Agraria e ’Azienda Speciale
Ricerca & Formazione di Udine per coordinare e gestire le attivita di formazione e
riqualificazione professionale relativamente alle Arti e Mestieri della civiltd rurale

dimenticati per la loro valorizzazione e riscoperta.

Le parti convengono altresi sulle linee di intervento da attivare oggetto del presente

accordo:

- attivita di analisi dei fabbisogni locali per la riscoperta e rivalutazione di Arti e

Mestieri nelle civilta rurali;

- collaborazione nella progettazione e realizzazione di attivita formative
sperimentali nel rispetto delle esigenze territoriali e delle linee di sviluppo del

sistema economico della Provincia di Udine;

- elaborazione di strategie formative volte ad intervenire sulle problematiche del
mondo del lavoro, per chi si trova in riconversione professionale, cassa

integrazione, aggiornamento professionale;

- monitoraggio e valutazione dell'efficacia delle azioni intraprese.

ARTICOLO 3 — Compiti della Provincia

L’ Amministrazione Provinciale di Udine si impegna a fornire, tramite i Centri per
I’Impiego, un servizio di gestione analisi dei profili dei soggetti disponibili a percorsi
formativi e di riqualificazione. I Centri per 'Impiego provvederanno alla trasmissione
dei profili dei soggetti individuati e disponibili al gruppo tecnico che provvedera alla
progettazione e gestione degli interventi formativi relativamente alle Arti e Mestieri

della civilta rurale.
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ARTICOLO 4 — Compiti dell’Universita degli Studi di Udine

L’Universita degli Studi di Udine, promuove lo sviluppo ed il progresso della cultura e
delle scienze attraverso la ricerca, ’insegnamento e la collaborazione scientifica e
culturale con altre istituzioni. L’Universita, attraverso la Facolta di Agraria, alla luce
degli indirizzi formativi rilevati dalle esigenze del territorio, individuati all’interno del
gruppo tecnico, collaborerd nel mettere a disposizione le specifiche professionalita e

competenze nella pianificazione e gestione dei singoli percorsi formativi.

ARTICOLO 5 — Compiti dell’Azienda Speciale Ricerca & Formazione - CCIAA

di Udine

L’Azienda Speciale Ricerca & Formazione di Udine rivestira, all’interno del gruppo '

tecnico, il ruolo facilitatore per la progettazione ed organizzazione di interventi di

formazione, specializzazione ed aggiornamento sulla base di un’attenta analisi dei
fabbisogni del mercato del lavoro attraverso il coinvolgimento delle imprese
interessate. I risultati dell’attivitd svolta verranno utilizzati dalle parti al fine di

indirizzare, sviluppare e diffondere progetti di orientamento anche finalizzati alla

creazione di nuova imprenditorialita.

ARTICOLO 6 — Monitoraggio e controllo sull’applicazione del presente accordo

La Provincia di Udine, I’Universitd degli Studi di Udine, attraverso la Facolta di
Agraria e I’Azienda Speciale Ricerca & Formazione di Udine si impegnano ad
effettuare un monitoraggio periodico e congiunto sull’andamento degli interventi
derivati della presente convenzione che rappresenta una preziosa fonte di acquisizione
di pregnanti elémenti, quali 1’analisi dei fabbisogni formativi, che caratterizzano il

sistema delle politiche attive del mercato del lavoro locale. I risultati degli interventi

saranno periodicamente riportati al gruppo tecnico. %




ARTICOLO 7 — Sperimentazione
Le parti concordano di sperimentare gli interventi sopraccitati per un periodo di un
anno a partire dalla sottoscrizione del presente accordo per verificarne lo stato di

attuazione.

ARTICOLO 8 — Sicurezza delle informazioni

Le parti garantiscono la riservatezza di tutte le informazioni, i dati, le documentazioni
€, piu in generale, le notizie che verranno fornite in ragione del presente Accordo di
intesa e, inoltre, si impegnano a rispettare la normativa sulla protezione dei dati

personali di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003.

ARTICOLO 9 — Durata dell’ Accordo di collaborazione

Il presente accordo riveste carattere sperimentale e ha durata di tre anni, a partire dalla
data sottoindicata. L’accordo viene rinnovato tacitamente, salvo disdetta da

comunicarsi alle parti entro tre mesi prima della scadenza.

La presente intesa potra essere modificata o integrata solo mediante accordo sottoscritto

dalle parti.
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SOTTOSCRITTO DA

Per PAMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI UDINE, ASSESSORATO AL LAVORO,
FORMAZIONE PROFESSIONALE E AGRICOLTURA
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L’Assessore—_ W&:& ’ W

Per PUNIVERSITA DEGLI STUDI DI UDINE - FACOLTA’ DI AGRARIA

Per ’AZIENDA SPECIALE RICERCA & FORMAZIONE — CCIAA DI UDINE
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