INFORMATIVA AGLI INTERESSATI IN ORDINE AL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI
(Art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196)

Gentile Signore/a,
desideriamo informarLa che il D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 (“Codice in materia di protezione dei dati
personali™) prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.
Secondo la normativa indicata tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e
tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.
Ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. n. 196/2003, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:
1. | dati da Lei forniti verranno trattati per le seguenti finalita, di cui all’art. 7 della Legge Reg. n. 18/2005:

e politica attiva del lavoro;

e collocamento e avviamento al lavoro e servizi all’impiego;

e conciliazione delle controversie di lavoro;

o rilascio dei provvedimenti relativi ai procedimenti di ingresso dei lavoratori stranieri previsti dagli artt.

22, 24 e 27 del D.Lgs. 25 luglio 1998, n. 286 (T.U. delle disposizioni concernenti la disciplina
dell’immigrazione e norme sulla condizione giuridica dello straniero) e successive modifiche;

e attuazione, per quanto di competenza, del diritto-dovere all’istruzione e alla formazione;

e osservazione e monitoraggio del mercato del lavoro locale.
2. Il trattamento dei dati sara effettuato mediante utilizzazione di supporti cartacei ed informatici.
3. Il conferimento dei dati & obbligatorio, in quanto costituisce il presupposto necessario per consentire all’Ente di
svolgere, a favore degli interessati, tutti i compiti previsti dalla vigente normativa, che consistono essenzialmente
nel favorire I’accesso al lavoro o il mantenimento del posto di lavoro. Pertanto il mancato o I’incompleto
conferimento dei dati impedisce all’Ente di intervenire a favore degli interessati.
4. | dati forniti potranno essere comunicati e diffusi, da parte dell’Ente, a soggetti pubblici e privati, al fine di
perseguire gli scopi previsti dalla legge stessa. | dati verranno altresi trattati per lo svolgimento delle funzioni
istituzionali delle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici non economici che lo richiedano.
5. Il titolare del trattamento e I’ Amministrazione Provinciale di Udine.
6. Il responsabile del trattamento ¢ il Dirigente della Direzione d’Area Lavoro e Welfare.
7. 1l responsabile del trattamento svolto con mezzi informatici o comunque automatizzati (se svolti dagli uffici
periferici) € I’Insiel s.p.a.
8. In ogni momento Lei potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 7
del D.Lgs. n. 196/2003, che per Sua comodita riproduciamo integralmente.

Art. 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti)

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche
se non ancora registrati e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:
a) dell'origine dei dati personali;
b) delle finalita e modalita del trattamento;
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'art. 5,
comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.
3. L'interessato ha diritto di ottenere:
a) lI'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti
0 successivamente trattati;
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al
diritto tutelato.
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o
per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.



