
 

 
 

via Manzoni,2 – 33033 Codroipo 
Tel. 0432.906252 - Fax 0432.912710 e-mail: cpi.codroipo@provincia.udine.it

 
APERTURA AL PUBBLICO CON MODALITA' A SPORTELLO: da Lunedì a Venerdì dalle 
ore 9.00 alle 13.00 
 
APERTURA AL PUBBLICO PREVIO APPUNTAMENTO: lunedì, martedì e mercoledì dalle 
ore 15.00 alle 16.30 
 

Elenco delle offerte di lavoro aggiornato al  10/03/2011 

Le offerte di lavoro di seguito riportate sono rivolte a entrambi i sessi  
compatibilmente alla mansione richiesta come previsto dalla legge 903/1997 

 
si trovano pubblicate anche sul sito internet della Provincia: 

www.provincia.udine.it/lavoro > OFFERTE DI LAVORO 

 

 Data: 10/03/2011 n. progressivo 30 

Azienda Gruppo Genesis – Servizi per le aziende 

Località di impiego Friuli Venezia Giulia e Veneto 

Ricerca N° 1 Business Intelligent Consultant 

Competenze e 
contratto 

*La persona riceverà formazione aziendale e tutta la 
sua attività sarà supportata dal comparto tecnico. 
 
*Contratto a progetto – fisso mensile e rimborso spese, 
più incentivi e premi. 
 
*Titolo di studio:laurea in ingegneria/discipline 
economiche 
 
*Competenze di CRM e Marketing analysis 
*Competenze su tecniche/costruzione modelli di 
datamining 
*Conoscenza della lingua inglese scritta e parlata 
*capacità di sintesi dei risultati 
*attitudine a lavorare per obiettivi ed al lavoro di 
gruppo 
*Capacità relazionali,comunicative,organizzative 
*autonomia ed iniziativa personale. 
 
 

NOTE 

INVIARE IL CURRICULUM CON 
L’AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI AI SENSI DEL DLG 196/03  
selezione.gg@gmail.com 

 

 

 

mailto:cpi.codroipo@provincia.udine.it
http://www.provincia.udine.it/lavoro


 

 

 Data: 10/03/2011 n. progressivo 29 

Azienda Gruppo Genesis – Servizi per le aziende 

Località di impiego 
Sede di lavoro:san Giorgio di Nogaro (UD) per l’Area 
Friuli Venezia Giulia e Veneto 

Ricerca N° 1 Responsabile Commerciale 

Competenze e 
contratto 

*La figura si occuperà della gestione commerciale e 
della vendita dei servizi di consulenza per le imprese 
proposti dalla società. 
 
*La persona riceverà formazione aziendale e tutta la 
sua attività sarà supportata dal comparto tecnico. 
 
*Contratto a progetto – fisso mensile e rimborso spese, 
più incentivi e premi. 
 
*Titolo di studio:laurea 
 
*Capacità di leadership ed esperienza commerciale 
nella vendita dei servizi. 
 
*Età: 28 – 38 anni circa 

NOTE 

INVIARE IL CURRICULUM CON 
L’AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI AI SENSI DEL DLG 196/03  
selezione.gg@gmail.com 

 

 

 

 

 

 



 Data: 10/03/2011 n. progressivo 28 

Azienda Zoratto Lisene 

Località di impiego 
Mercati settimanali di Maniago – 
Codroipo_Mortegliano_Cervignano_San Vito al 
Tagliamento - Spilimbergo 

Ricerca N° 1 Commesso/a di vendita 

Competenze e 
contratto 

*Si ricerca candidato/a per lavoro di banco mercato 
vendita piante e fiori. 
 
*Età: 18 – 40 anni – preferibilmente appartenente alle 
liste di mobilità 
 
*Orari: dalle ore 06,00 alle 14,00 sei giorni la 
settimana; luogo di partenza S.Lorenzo di Sedegliano. 
 
*Possibilmente in possesso di Diploma di perito agrario 
o con esperienza nel settore piante 
 
*Perfetta conoscenza della lingua italiana 
 

NOTE 

INVIARE IL CURRICULUM CON 
L’AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI AI SENSI DEL DLG 196/03  A 
laura.destefano@provincia.udine.it CITANDO IL 
RIFERIMENTO 28 

 

 

 

 

 

mailto:laura.destefano@provincia.udine.it


 Data: 02/03/2011 n. progressivo 27 

Azienda Impianti elettrici/elettronici 

Località di impiego Cantieri Vari in zona Codroipo/San Vito al Tagliamento 

Ricerca 
N° 1 Operaio tecnico elettrico/elettronico CON 
ESPERIENZA 

Competenze e 
contratto 

*Si ricerca candidato con esperienza (almeno 4/5 anni) 
per la realizzazione di impiegati civili ed industriali 
elettrici/elettronici/fotovoltaici e la relativa 
manutenzione. 
 
*Perfetta conoscenza della lingua italiana 
 
*Conoscenza del disegno tecnico elettrico e 
possibilmente di CAD 
 
*Età: 25 – 35 anni 
 
*residenza nelle zone limitrofe ( max 20 Km) 
 
*Contratto: metalmeccanico della durata di 6 mesi full 
time (dal lunedì al venerdì) 
 
* Offerta rivolta esclusivamente a persone in Mobilità 

NOTE 

INVIARE IL CURRICULUM CON 
L’AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI AI SENSI DEL DLG 196/03  A 
laura.destefano@provincia.udine.it CITANDO IL 
RIFERIMENTO 27 

 

 

mailto:laura.destefano@provincia.udine.it


 Data: 02/03/2011 n. progressivo 26 

Azienda AGENZIA GENERALE INA ASSITALIA

Località di impiego 
Codroipo e subagenzie del centrofriuli (Codroipo, 
Sedegliano,Rivignano,Tarcento,Fagagna,Buja,Gemona 
del F.,Majano,san Daniele del F.,Lignano s.,Latisana) 

Ricerca 

N° 5  Consulenti assicurativo/previdenziali junior 
(anche prima esperienza) e Senior (con esperienza 
già maturata nel settore commerciale, meglio se 
assicurativo) 

Competenze e 
contratto 

*Laurea o diploma preferibilmente unita ad esperienza 
commerciale e/o in settori che implichino il contatto con 
il pubblico 
*Dinamicità ed intraprendenza 
*Approccio orientato al miglioramento continuo e al 
raggiungimento di obiettivi sfidanti 
*Domicilio o residenza effettiva nell’area di Codroipo e 
Centro Friuli 
*Automunito 
*Fascia di età: 23/24 – 38/40 
 
*Tipo di Contratto: collaborazione permanente 
(mandato di agenzia) 
 

NOTE 

INVIARE IL CURRICULUM CON 
L’AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI AI SENSI DEL DLG 196/03  A  
inacodroipo@libero.it o al num° di Fax 
0432/906221 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:inacodroipo@libero.it


 Data: 23/02/2011 n. progressivo 23 

Azienda Lubian SRL 

Località di impiego FRIULI VENEZIA GIULIA 

Ricerca Venditori – settore arredamento 

Competenze e 
contratto 

*Azienda leader nella vendita di arredamenti direttamente dalle 
proprie fabbriche ai consumatori finali; specializzata in 
contract Hotel-Ristoranti- Resort-Casa-Villaggi Vacanza 
prediligendo la formula “All Inclusive”, espande la propria 
attività commerciale 
 
* SI RICERCA GIOVANI DA  AVVIARE ALLA 
CARRIERA DI VENDITORI PREVIO TIROCINIO E 
VENDITORI AGENTI GIA’STRUTTURATI. 
 
 
*Contratto a provvigione per i primi 3 mesi e successivamente 
retribuzione Fissa (raggiungimento minimo fatturato mensile) 
più provvigioni e premi di produzione. 
 
 

NOTE 

INVIARE IL CURRICULUM CON 
L’AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI AI SENSI DEL DLG 196/03 A 
marketing.italy@lubiansrl.it 

 

 



 Data: 23/02/2011 n. progressivo 22 

Azienda Manutenzioni elettromeccaniche 

Località di impiego Talmassons 

Ricerca N° 1 Manutentore elettromeccanico 

Competenze e 
contratto 

*Disponibilità a trasferte giornaliere per attività di 
manutenzione compressori su tutto il territorio 
Regionale 
 
*Residenza in zone limitrofe la sede aziendale ( max 20 
Km) 
 
*Si richiede esperienza nel settore oppure – se alla 
prima esperienza - Diploma di Istituto Tecnico 
Professionale settore meccanico ed elettromeccanico 
 
*Tempo determinato con ottime prospettive di 
conferma 
 
*Orario: 08.00 – 12.00 e 13.30 – 17.30 
 
*Patente B 

NOTE 

INVIARE IL CURRICULUM CON 
L’AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI AI SENSI DEL DLG 196/03  A 
laura.destefano@provincia.udine.it CITANDO IL 
RIFERIMENTO 22 

 

 

 

 

 

 

mailto:laura.destefano@provincia.udine.it


 Data: 16/02/2011 n. progressivo 21 

Azienda Azienda di servizi per le imprese

Località di impiego San Giorgio di Nogaro 

Ricerca N° 1 Commerciale 

Competenze e 
contratto 

*Importante Società di servizi operante nel 
trasferimento tecnologico, nella formazione e nella 
consulenza direzionale cerca collaboratore commerciale 
per la vendita di servizi alle imprese.  
 
La figura si occuperà della vendita dei servizi di 
consulenza proposti dalla società e dovrà coordinare un 
gruppo di lavoro supportato dal comparto tecnico. 
 
Si richiede precedente esperienza nel settore – capacità 
di leadership e il possesso di diploma di Laurea 

NOTE 

INVIARE IL CURRICULUM CON 
L’AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI AI SENSI DEL DLG 196/03  
selezione.gg@gmail.com 

 

 

 Data: 16/02/2011 n. progressivo 20 

Azienda Falegnameria arredi su misura

Località di impiego Fagagna 

Ricerca Falegname con esperienza 

Competenze e 
contratto 

*Si ricerca candidati con esperienza nella realizzazione 
di arredi su misura; 
 
*Conoscenza della lettura disegno tecnico; 
 
*Contratto a Tempo indeterminato con periodo di 
prova. 
 
*Eta’: 25 – 50 anni 
 
*Preferibilmente in Mobilità 
 

NOTE 

INVIARE IL CURRICULUM CON 
L’AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI AI SENSI DEL DLG 196/03 A 
laura.destefano@provincia.udine.it CITANDO IL 
RIFERIMENTO 20 

 

 

 

 

mailto:laura.destefano@provincia.udine.it


 Data: 16/02/2011 n. progressivo 19 

Azienda Bejoy Srl

Località di impiego Bilione centro/Udine centro 

Ricerca 
CUOCO/AIUTO 
CUOCO/PIZZAIOLO/BARISTI/CAMERIERI DI SALA 

Competenze e 
contratto 

*Si ricerca candidati anche senza esperienza in 
possesso di licenza di scuola media superiore; 
 
*Per il profilo di cameriere si richiede preferibilmente la 
conoscenza della lingua inglese e/o tedesca  
 
*Contratto a Tempo determinato della durata di 5 mesi. 
 
*Eta’: 18 – 35 anni 
 

NOTE 

INVIARE IL CURRICULUM CON 
L’AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI AI SENSI DEL DLG 196/03 A 
pomale@libero.it  

 

 

 Data: 02/02/2011 n. progressivo 17 

Azienda AGENZIA ATLANTIDE

Località di impiego Lignano Sabbiadoro 

Ricerca 
AIUTO PER PULIZIE APPARTAMENTI 
 

Competenze e 
contratto 

 POSSIBILMENTE CON ESPERIENZA E DOMICILIATA A 
LIGNANO, LATISANA O ZONE LIMITROFE  

 
Contratto stagionale da maggio a settembre SOLO PER I 
GIORNI VENERDI’ e/o SABATO e/o DOMENICA 

 

NOTE 

Per appuntamenti : 
TEL. 333.7683284 
FAX 0431.721551 
e-mail agatlantide@libero.it   

 

 

mailto:pomale@libero.it
mailto:agatlantide@libero.it


 Data: 02/02/2011 n. progressivo 16 

Azienda SAPORI & SAPORI SAS

Località di impiego Lignano Sabbiadoro 

Ricerca Commessi 
 

Competenze e 
contratto 

 Minima conoscenza della lingua tedesca ed inglese; 
  
 Buona volontà e max serietà 

 
Contratto stagionale da maggio a settembre 

 

NOTE 

Per appuntamenti : 
TEL. 335.6946145 – 340.3999373 
FAX 0431.721551 
e-mail piazza_sapori@libero.it  

 

 

 Data: 02/02/2011 n. progressivo 15 

Azienda Eismann Srl

Località di impiego Provincia di Udine 

Ricerca Incaricati alle vendite dirette 
 

Competenze e 
contratto 

* Si ricercano candidati per la vendita diretta a 
domicilio di prodotti alimentari surgelati
 
 *Contratto: lettera di incarico da incaricato alle vendite 
a domicilio 
 
*Età: 20 – 50 anni  
 

NOTE 

INVIARE IL CURRICULUM CON 
L’AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI A eis3810@eismann.com OPPURE AL 
NUM° DI FAX 0432/568792 

 

 

mailto:piazza_sapori@libero.it
mailto:eis3810@eismann.com


 Data: 26/01/2011 n. progressivo 14 

Azienda Network Marketing

Località di impiego Codroipo 

Ricerca 
N. 10 Incaricati alle vendite dirette 
 

Competenze e 
contratto 

* Si ricercano candidati per la vendita diretta di alcune 
linee di prodotti (benessere, bellezza, prodotti casa , 
beni durevoli ecc) e per la ricerca di potenziali clienti. 
 
 *Contratto a Provvigione con orario flessibile 
 
*Età: 18 – 60 anni  
 

NOTE 
INVIARE IL CURRICULUM CON 
L’AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI A tagania@alice.it 

 

 

 Data: 26/01/2011 n. progressivo 11 

Azienda Hotel Palace Regina 

Località di impiego Corso Europa – 7 BIBIONE 

Ricerca 

N. 2 Baristi/e con esperienza ( caffetteria e aperitivi) 
N. 1 Snackista addetto al chiosco spiaggia 
N. 2 Cameriere ( solo donne) con esperienza 
N. 1 Segretario/a con conoscenza della lingua tedesca 

Competenze e 
contratto 

 
*Contratto a Tempo determinato full time stagionale ( 
maggio/ottobre) 
 
*Possibilità di alloggio 

 

NOTE 

INVIARE IL CURRICULUM CON 
L’AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI A info@palacehotelregina.it al num° 
fax 0431/438377 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Data: 04/01/2011 n. progressivo 2 

Azienda C.S.F. di Ing. Claudio Zini

Attività 
Consulenza e servizi alle imprese in ambito D.Lgs. 
231/2011, compliance aziendale, risk management. 

Ricerca 

Collaboratori quali analisti aziendali, progettisti di 
sistemi per la gestione della compliance aziendale oltre 
che di risk management, formatore. Le attività 
saranno svolte sia in ufficio che presso il cliente. 

Competenze e 
contratto 

Il candidato deve essere in possesso di laurea (anche 
breve) in giurisprudenza,economia e 
commercio,ingegneria,scienze politiche o altri titoli di 
studio equivalenti. Completano il  profilo la capacità di 
gestione di progetti anche complessi,la capacità di 
lavorare in team, la padronanza dei principali strumenti di 
comunicazione digitale ( internet e posta elettronica). 
 

 

NOTE 

INVIARE IL CURRICULUM CON 
L’AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI A claudio.zini@percorsi231.it 
preferibilmente in formato PDF corredato di 
fotografia in formato digitale. 

 

 

 Data: 14/12/2010 n. progressivo 164 

Azienda Hotel Vina del Mar  

Attività  Albergo  

Località di impiego Lignano Sabbiadoro 

Ricerca N. 1 Cameriera ai Piani con esperienza 

Competenze e 
contratto 

Esperienza e capacità organizzative: 
 
CONTRATTO a tempo determinato full time stagione 
estiva 2011 con vitto e alloggio con possibilità di 
rinnovo per la stagione successiva. 
 
ETA’ MAX 35 ANNI 
 

NOTE 

INVIARE IL CURRICULUM CORREDATO DA 
FOTOGRAFIA, REFERENZE E AUTORIZZAZIONE 
AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI A: 
curriculum@vinademar.it   

 

 

mailto:claudio.zini@percorsi231.it
mailto:curriculum@vinademar.it


 Data: 14/12/2010 n. progressivo 163 

Azienda Hotel Mimosa   

Attività  Albergo  

Località di impiego Lignano Sabbiadoro 

Ricerca N. 1 RECEPTIONIST con esperienza 

Competenze e 
contratto 

Capacità di problem solving per svolgere mansioni di 
front & back office, bella presenza, ottima conoscenza 
della lingua tedesca (scritta e parlata) e del pacchetto 
Office, disponibile ad un orario di lavoro flessibile. 
 
CONTRATTO a tempo determinato full time stagione 
estiva 2011 con vitto e alloggio con possibilità di 
rinnovo per la stagione successiva. 
 
ETA’ MAX 35 ANNI 
 

NOTE 

INVIARE IL CURRICULUM CORREDATO DA 
FOTOGRAFIA, REFERENZE E AUTORIZZAZIONE 
AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI A: 
curriculum@hotelmimosa.com  

 

mailto:curriculum@hotelmimosa.com
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