PROVINCIA DI UDINE gy g
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CENTRO /%

PER LIMPIEGO

SERVIZIO LAVORO E COLLOCAMENTO
Centro per I'lmpiego di Udine — Viale G. Duodo, 3 - 33100
Tel. 0432/209452 - Fax 0432/209570 e-mail: cpi.udine@provincia.udine.it
ORARIO apertura al pubblico: lunedi a venerdi dalle 9.00 alle 13.00
Aperture pomeridiane al pubblico previo appuntamento: lunedi, martedi e mercoledi dalle ore
15.00 alle 16.30

Elenco delle offerte di lavoro e work experience aggiornato
al 10 marzo 2011

Le offerte di lavoro di seguito riportate sono rivolte a entrambi i sessi
compatibilmente alla mansione richiesta come previsto dalla legge 903/1997
si trovano pubblicate anche sul sito internet della Provincia:www.provincia.udine.it/lavoro =

OFFERTE DI LAVORO

Data: 08/03/2011 n. progressivo 47

Azienda TAPPEZZERIA

Attivita ARREDAMENTO SALONI PER PARRUCCHIERI

Localita di impiego QUARTO D’ALTINO (VE)

Ricerca CUCITRICE A MACCHINA

Competenze CAPACITA’ DI UTILIZZO MACCHINE CUCITRICI PER ECOPELLI TIPO
Requisiti e competenze del SKY

lavoratore

Tipo di rapporto TEMPO INDETERMINATO

INVIARE CURRICULUM
CON AUTORIZZAZIONE
NOTE AL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI VIA
E-MAIL o fax

produzione@antoniogalante.com

0422 782098



mailto:cpi.udine@provincia.udine.it
http://www.provincia.udine.it/lavoro
mailto:produzione@antoniogalante.com

Data: 08/03/2011 n. progressivo 46

Azienda

TAPPEZZERIA

Attivita

ARREDAMENTO SALONI PER PARRUCCHIERI

Localita di impiego

QUARTO D’ALTINO (VE)

Ricerca

TAPPEZZIERE

Competenze
Requisiti e competenze del
lavoratore

CAPACITA’ DI RICAVARE MODELLI — TAGLIO E CUCITO

Tipo di rapporto

TEMPO INDETERMINATO

INVIARE CURRICULUM

CON AUTORIZZAZIONE produzione@antoniogalante.com

NOTE AL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI VIA 0422 782098
E-MAIL o fax
Data: 07/03/2011 n. progressivo 45
Azienda SCUOLA EASY SRL
Attivita

ORGANIZZAZIONE CORSI

Localita di impiego

UDINE

Ricerca

INSEGNANTE INFORMATICA

Competenze
Requisiti e competenze del
lavoratore

LAUREA IN INFORMATICA

Tipo di rapporto

COLLABORAZIONE — ORARIO 15.00 — 21.00

NOTE

INVIARE CURRICULUM
CON AUTORIZZAZIONE
AL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI VIA
E-MAIL o fax

info@scuolaeasy.it

0431 513351



mailto:produzione@antoniogalante.com
mailto:info@ibc-casa.it

Data: 03/03/2011

n. progressivo 44

Azienda

IBC CASA SRL

Attivita

EDILIZIA

Localita di impiego

CANTIERI IN FRIULI

Ricerca

CAPO CANTIERE

Competenze
Requisiti e competenze del
lavoratore

ESPERIENZA COME ADDETTO MONTAGGIO TETTI

IN LEGNO -

CONOSCENZA DISEGNO TECNICO

Tipo di rapporto

INDETERMINATO

INVIARE CURRICULUM
CON AUTORIZZAZIONE

info@ibc-casa.it

NOTE AL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI VIA 0432 924759
E-MAIL o fax
Data: 03/03/2011 n. progressivo 43
Azienda METAL STYLE DI DI GIUSTO DANIELE
Attivita

CARPENTERIA METALLICA

Localita di impiego

COLLOREDO DI MONTE ALBANO

Ricerca

IMPIEGATO TECNICO MECCANICO (ETA’ INFERIORE 30 ANNI)

Competenze
Requisiti e competenze del
lavoratore

ESPERIENZA COME DISEGNATORE TECNICO — DIPLOMA DI PERITO
MECCANICO — CONOSCENZA AUTOCAD - SOLIDWORKS

Tipo di rapporto

INDETERMINATO

NOTE

INVIARE CURRICULUM
CON AUTORIZZAZIONE
AL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI VIA
E-MAIL o fax

amministrazione@metal-style.it

0432 888727



mailto:info@ibc-casa.it
mailto:amministrazione@metal-style.it

Data: 24/02/2011 n. progressivo 41

Azienda

NIU” SRL

Attivita

PRODUZIONE ABBIGLIAMENTO FEMMINILE

Localita di impiego

UDINE

Ricerca ASSISTENTE UFFICIO STILISTICO E PRODTTO (ETA’
INFERIORE 35 ANNI)
e ESPERIENZA ALLINTERNO DI AZIENDE TESSILI COME
ADDETTO ASSISTENZA UFFICIO STILISTICO E PRODOTTO
e CONOSCENZA METODI E FASI LAVORATIVE NELLA
COSTRUZIONE DI UNA COLLEZIONE
e CONTATTO CON FORNITORI PER LE CONSEGNE TESSUTI DI
COLLEZIONE
Competenze e REALIZZAZIONE DI TABLE CON SUDDIVISIONE PER TESSUTI E
Requisiti e competenze del MODELLI

lavoratore

e CONTATTI CON MODELLISTE E MODELLE PER APPUNTAMENTO
IN PREPARAZIONE Al FITTING E ASSISTENZA DURANTE |
FITTING STESSI

e OTTIME CAPACITA’ COMUNICATIVE E RELAZIONALI

e POSSESSO DIPLOMA DI LAUREA ARTE E COSTUME SETTORE
MODA

Tipo di rapporto

INDETERMINATO

NOTE

INVIARE CURRICULUM
CON AUTORIZZAZIONE style@niu-fashion.it
AL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI VIA
E-MAIL



mailto:info@ctscyl.com

Data: 23/02/2011 n. progressivo 40

Azienda

C.T.S. SPA

Attivita

PRODUZIONE BOMBOLE IN MATERIALE COMPOSITO

Localita di impiego

CHIOPRIS VISCONE

Ricerca IMPIEGATO ADDETTO CONTROLLO QUALITA’ (ETA’
INFERIORE 40 ANNI)
ESPERIENZA COME IMPIEGATO TECNICO ADDETTO CONTROLLO
Competenze QUALITA” E/O GARANZIA QUALITA" — DISCRETA CONOSCENZA

Requisiti e competenze del
lavoratore

DELLA LINGUA INGLESE (PARLATA E SCRITTA) — BUONA
CONOSCENZA PACCHETTO OFFICE — POSSESSO DIPLOMA Dl
PERITO MECCANICO O ELETTROMECCANICO

Tipo di rapporto

INDETERMINATO

INVIARE CURRICULUM

CON AUTORIZZAZIONE info@ctscyl.com

NOTE AL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI VIA 0432 991323
E-MAIL o fax
Data: 23/02/2011 n. progressivo 38
Azienda RISTORANTE BAR LAGO DI GHIRETTI FABRIZIO
Attivita

RISTORANTE — BAR

Localita di impiego

CORTINA D’AMPEZZ0O

Ricerca

CHEF DE RANG

Competenze
Requisiti e competenze del
lavoratore

ESPERIENZA PRECEDENTE E CONOSCENZA SERVIZIO VINI

Tipo di rapporto

DETERMINATO

NOTE

INVIARE CURRICULUM
CON AUTORIZZAZIONE
AL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI VIA
E-MAIL o fax

elenafabrizioghiretti@alice.it

0436 861004



mailto:info@ctscyl.com
mailto:elenafabrizioghiretti@alice.it

Data: 23/02/2011 n. progressivo 37

Azienda

AFFITTANZE APPARTAMENTI

Localita di impiego

LIGNANO SABBIADORO

Ricerca

ADDETTO ACCOGLIENZA CLIENTI

Competenze
Requisiti e competenze del
lavoratore

DISPONIBILITA’ AD ACCOGLIERE E ACCOMPAGNARE | CLIENTI
DURANTE LA VISITA DEGLI APPARTAMENTI - OTTIMA CONOSCENZA
LINGUA TEDESCA (PARLATA E SCRITTA)

Tipo di rapporto

STAGIONALE (GIUGNO — SETTEMBRE)

INVIARE CURRICULUM

CON AUTORIZZAZIONE 0432 855055

NOTE AL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI VIA
E-MAIL o fax
Data: 21/02/2011 n. progressivo 36
Azienda DOMUSGAIA
Attivita

COSTRUZIONE EDIFICI BIOEDILIZIA

Localita di impiego

TRICESIMO

Ricerca

ARCHIETETTO

Competenze
Requisiti e competenze del
lavoratore

LAUREA IN ARCHITETTURA — ESPERIENZA IN EDILIZIA
RESIDENZIALE- CONOSCENZA SOFTWARE DEL SETTORE — BUONA
CONOSCENZA LINGUE TEDESCO ED INGLESE

Tipo di rapporto

COLLABORAZIONE A PROGETTO

NOTE

INVIARE CURRICULUM
CON AUTORIZZAZIONE
AL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI VIA
E-MAIL o fax

info@domusgaia.it

0432 855055



mailto:info@domusgaia.it

Data: 18/02/2011 n. progressivo 35

Azienda

LUBIAN SRL

Attivita

VENDITA ARREDAMENTI PER HOTEL — RISTORANTI

Localita di impiego

NORD ITALIA

Ricerca

VENDITORI

Competenze
Requisiti e competenze del
lavoratore

OTTIME CAPACITA’ COMUNICATIVE E RELAZIONALI — SPICCATE
ATTITUDINI COMMERCIALI — FORTE AMBIZIONE, DETERMINAZIONE
E INTRAPRENDENZA

Tipo di rapporto

A PROVVIGIONE (PRIMI TRE MESI) — SUCCESSIVAMENTE
FISSO (AL RAGGIUNGIMENTO MINIMO FATTURATO MENSILE)
PIU’ PROVVIGIONE E PREMI PRODUZIONE

INVIARE CURRICULUM

CON AUTORIZZAZIONE marketing.italy@Iubianserl.it

NOTE AL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI VIA
E-MAIL
Data: 18/02/2011 n. progressivo 34
Azienda LA PULITUTTO SRL
Attivita IMPRESA PULIZIE

Localita di impiego

UDINE

Ricerca

2 ADDETTI PULIZIE

Competenze
Requisiti e competenze del
lavoratore

ESPERIENZA IN ANALOGA ATTIVITA’

Tipo di rapporto

A TERMINE 6 MESI — PART TIME 45 MINUTI AL GIORNO DAL
LUNEDI’ AL VENERDI’ DALLE ORE 16.00

NOTE

INVIARE CURRICULUM
CON AUTORIZZAZIONE
AL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI VIA
E-MAIL o fax

info@lapulitutto.it

049 651022



mailto:marketing.italy@lubianserl.it
mailto:info@lapulitutto.it

Data: 16/02/2011 n. progressivo 33

Azienda

METAR SRL

Attivita

PRODUZIONE ARREDAMENTI IN METALLO

Localita di impiego

PREMARIACCO

Ricerca

SALDATORE

Competenze
Requisiti e competenze del
lavoratore

ESPERIENZA COME SALDATORE A FILO e TIG

Tipo di rapporto

DETERMINATO

INVIARE CURRICULUM

CON AUTORIZZAZIONE acquisiti@metar.it

NOTE AL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI VIA 0432 720048
E-MAIL o fax
Data: 12/02/2011 n. progressivo 32
Azienda BERTOLUTTI S.R.L.
Attivita

PRODUZIONE FACCIATE VETRATE E INFISSI METALLICI

Localita di impiego

FAEDIS

Ricerca

TECNICO APPRENDISTA -

Competenze
Requisiti e competenze del
lavoratore

CONOSCENZA AUTOCAD E RELAZIONI DI CALCOLO — LAUREA IN
INGEGNERIA E/O ARCHITETTURA

Tipo di rapporto

APPRENDISTATO

NOTE

INVIARE CURRICULUM
CON AUTORIZZAZIONE amministrazione@bertolutti.com
AL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI VIA
E-MAIL



mailto:acquisiti@metar.it
mailto:amministrazione@bertolutti.com

Data: 10/02/2011

n. progressivo 31

Azienda

BRADA SERVICE

Attivita

IMPRESA EDILE

Localita di impiego

UDINE
Ricerca 2 MURATORI
Competenze ESPERIENZA COME MURATORI — ISCRITTI LISTA DI MOBILITA’ O IN

Requisiti e competenze del
lavoratore

CASSA INTEGRAZIONE — PATENTE B

Tipo di rapporto

INDETERMINATO

INVIARE CURRICULUM
CON AUTORIZZAZIONE

brahimridha@yahoo.it

NOTE AL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI VIA
E-MAIL
Data: 10/02/2011 n. progressivo 30
Azienda SOCIETA’ COOPERATIVA
Attivita

SERVIZI DI MENSA

Localita di impiego

PORDENONE

Ricerca CUOCO RESPONSABILE
Comp_etenze ESPERIENZA COME CUOCO NELLA GESTIONE DI MENSE IN CASA DI
Requisiti e competenze del RIPOSO
lavoratore
Tipo di rapporto
p PP DA DEFINIRE

NOTE

INVIARE CURRICULUM
CON AUTORIZZAZIONE
AL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI VIA
E-MAIL

vanda.busi@gmail.com



mailto:brahimridha@yahoo.it
mailto:vanda.busi@gmail.com

Data: 04/02/2011 n. progressivo 28

Azienda

SOCIETA’ DI SERVIZI

Attivita

SERVIZI ALLE IMPRESE

Localita di impiego

SAN GIORGIO DI NOGARO

Ricerca COLLABORATORE AMBITO COMMERCIALE
ESPERIENZA NELLA VENDITA DI SERVIZI DI CONSULENZA - LA
FIGURA SARA’ RESPONSABILE DELLA VENDITA DELLA GAMMA DI
Competenze SERVIZI PER L’'INNOVAZIONE, FORMAZIONE E CONSULENZA

Requisiti e competenze del
lavoratore

DIREZIONALE E DOVRA’' COORDINARE IL GRUPPO DI LAVORO CON
IL SUPPORTO DEL COMPARTO TECNICO.

RICHIESTA PRECEDENTE ESPERIENZA NEL SETTORE, LAUREA E
LEADERSHIP

Tipo di rapporto

DA DEFINIRE

INVIARE CURRICULUM

CON AUTORIZZAZIONE selezione.gg@gmail.com

NOTE AL TRATTAMENTO DEI

DATI PERSONALI VIA

E-MAIL

Data: 03/02/2011 n. progressivo 25

Azienda AZIENDA METALMECCANICA
Localita di impiego FAGAGNA
Ricerca TECNICO SPECIALIZZATO

RESPONSABILE FUNZIONAMENTO E MANUTENZIONE (ORDINARIA E

STRAORDINARIA) PARCO MACCHINE/ATTREZZATURE AZIENDALI
Competenze (MACCHINARI OLEODINAMICI E PNEUMATICI DI MEDIE-PICCOLE

Requisiti e competenze del
lavoratore

DIMENSIONI) — CONTROLLO QUALITA’, COLLABORAZIONE
NELL'ORGANIZZAZIONE DELLA PRODUZIONE — BUONE CAPACITA’
DI LAVORO IN GRUPPO — DIPLOMA DI PERITO MECCANICO E
ECONOSCENZA AUTOCAD

Tipo di rapporto

A TERMINE CON POSSIBILITA’ DI CONFERMA A TEMPO
INDETERMINATO

NOTE

INVIARE CURRICULUM
CON AUTORIZZAZIONE
AL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI VIA
E-MAIL o fax

formazione@apiudine.it

0432 295922

10


mailto:selezione.gg@gmail.com
mailto:formazione@apiudine.it

Data: 25/01/2011 n. progressivo 19

Azienda HOTEL LEONARDO DA VINCI

Attivita ALBERGO

Localita di impiego BIBIONE

Ricerca CUOCO

Competenze ESPERIENZA DECENNALE COME RESPONSABILE IN CUCINA AD ALTI

Requisiti e competenze del
lavoratore

LIVELLI

Tipo di rapporto

STAGIONE MAGGIO SETTEMBRE 2011 (POSSIBILITA’ VITTO E
ALLOGGIO)

INVIARE CURRICULUM

CON AUTORIZZAZIONE info@hoteldavinci.it

NOTE AL TRATTAMENTO DEI

DATI PERSONALI VIA

E-MAIL

Data: 25/01/2011 n. progressivo 18

Azienda HOTEL LEONARDO DA VINCI
Attivita ALBERGO
Localita di impiego BIBIONE
Ricerca ADDETTO ALLA RECEPTION
Competenze ESPERIENZA PRECEDENTE CONOSCENZA DELLA LINGUA TEDESCA

Requisiti e competenze del
lavoratore

PARLATA E SCRITTA — UTILIZZO PACCHETTI
WINDOWS (OFFICE — POSTA ELETTRONICA)

INFORMATICI

Tipo di rapporto

STAGIONE MAGGIO SETTEMBRE 2011 (POSSIBILITA’ VITTO E
ALLOGGIO)

NOTE

INVIARE CURRICULUM
CON AUTORIZZAZIONE
AL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI VIA
E-MAIL

info@hoteldavinci.it

11
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