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Servizio Lavoro e Collocamento e Formazione 

 
 
 
 
 
 

L’Amministrazione provinciale, nell’ambito delle politiche attive del lavoro, 

promuove azioni volte a favorire l’accesso e il reinserimento nel mercato del lavoro 

anche attraverso l’attivazione di percorsi formativi.  

 

Cresce, così, l’impegno nella sperimentazione di attività di indirizzo e promozione 

della formazione professionale attuate con il coinvolgimento delle imprese quali 

espressione della domanda di lavoro e quindi soggetti esperti dei fabbisogni del 

territorio. Diviene necessario, di conseguenza, rendere più stabili e concreti i contatti 

con il tessuto produttivo  locale e definire piani d’azione mirati e costruiti tenendo 

conto dei specifici fabbisogni espressi. 

 

I Centri per l’Impiego si impegnano ad agevolare l’incontro tra Domanda e Offerta di 

Lavoro offrendo e gestendo, accanto ai consueti servizi, anche proposte e 

opportunità formative .  

 

La presente pubblicazione intende presentare alle aziende interessate i diversi 

strumenti di finanziamento e facilitazione per l’organizzazione di attività formativa.  

 

 

 

Dott. Daniele Macorig 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



I SERVIZI DEI CENTRI PER L’IMPIEGO DEDICATI ALLE IMPRESE 
 
 

I Centri per l’Impiego della Provincia di Udine offrono servizi volti ad incrementare 
una comunicazione ed un rapporto più diretto con le imprese che permetta di 
favorirne lo sviluppo e di agevolare interventi a favore dell’occupazione. 
I datori di lavoro possono richiedere,  presso gli uffici di uno dei 10 Centri per 
l’Impiego della Provincia di Udine, tutte le informazioni necessarie per l’attivazione 
di interventi formativi, per la predisposizione di un programma formativo mirato e 
per l’individuazione delle risorse necessarie. 
 
In, particolare, i Centri per l’Impiego della Provincia di Udine sono in grado di offrire 
i seguenti servizi legati alla formazione:  
 
 
 

• RACCOLTA DEI FABBISOGNI FORMATIVI E OCCUPAZIONALI E DEFINIZIONE DI 

ACCORDI E CONVENZIONI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

 

• PRESELEZIONE 

 

• TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO 

 

• CORSI DI FORMAZIONE E WORK EXPERIENCES FINANZIATI 

 

 

 
 

 

 
 
 



RACCOLTA DEI FABBISOGNI FORMATIVI E OCCUPAZIONALI E DEFINIZIONE DI 

ACCORDI E CONVENZIONI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

Le politiche attive del lavoro incentivano la sperimentazione di servizi e di forme di 
collaborazione atte a consolidare il rapporto tra enti, associazioni e imprese 
operanti, con specifiche finalità e competenze, all’interno del mercato del lavoro. 
La Provincia di Udine, attraverso gli operatori dei Centri per l’Impiego, è in grado di 
attivare molteplici servizi in risposta ai fabbisogni formativi e occupazionali segnalati 
dal territorio. 
In particolare, le aziende possono relazionarsi con i Centri per l’Impiego della 
Provincia di Udine secondo le seguenti modalità: 
 

1. Richiesta di appuntamento con gli operatori per la rilevazione dei fabbisogni 
formativi e occupazionali; 
 

2. Richiesta di usufruire, ai fini dell’inserimento lavorativo, di attività formative 
quali tirocini formativi e di orientamento o di altre tipologie formative (FSE, 
fondi regionali) di disoccupati, preselezionati dagli operatori dei Centri per 
l’Impiego. 
 

La modulistica e i recapiti dei Centri per l’Impiego  sono disponibili all’indirizzo web:  
http://www.provincia.udine.it/lavoro/formazione/ 
 
 
 
La Provincia di Udine offre, inoltre, la possibilità di aderire a particolari progetti di 
rilievo formativo e occupazionale attivati sulla base di accordi o convenzioni stipulati 
con associazioni di categoria, associazioni datoriali, Università degli Studi, Enti di 
formazione e Enti di ricerca. 
 
Per informazioni: 
Servizio Lavoro, Collocamento e Formazione 
Provincia di Udine 
Via della Prefettura, 16 – Udine 
Dott. Maurizio Barbato 
Tel. 0432 279962 
e-mail lavoro-collocamento@provincia.udine.it 
 
 
 



PRESELEZIONE 
 
 

Gli Operatori dei Centri per l’Impiego sono in possesso di specifiche competenze di 
analisi dei profili professionali.  
La preselezione dei lavoratori viene effettuata sia al fine di attivare interventi 
formativi, come tirocini e work experience, sia al fine di facilitare l’incontro tra 
domanda e offerta di lavoro e consiste nel rilevare i fabbisogni dell’impresa e 
segnalare poi una rosa di candidati selezionati in base alle esigenze espresse. 
 
→ Il servizio di preselezione per l’inserimento lavorativo dei candidati avviene in 
base alle indicazioni dell’azienda che compila la scheda di ricerca personale. 
L’operatore del CPI segnala i curricula dei lavoratori, già presenti in archivio, al 
datore di lavoro che poi effettuerà la selezione vera e propria. Su precise indicazioni 
dell’azienda, la ricerca può essere fatta sui curricula dei lavoratori iscritti nelle liste 
di mobilità oppure soggetti ad altri benefici contributivi in merito alle assunzioni 
agevolate. 
La ricerca di personale può essere effettuata anche tramite inserzione pubblicitaria 
diffusa attraverso: 
 

 
 
→ Il servizio di preselezione per l’attivazione di work experience può essere 
richiesto compilando la scheda di disponibilità ad ospitare work experience. 

 
La modulistica è disponibile presso i Centri per l’Impiego della Provincia di Udine.  
 
 
 
 
 
 
 

1

• esposizione in 
BACHECA delle 
offerte di 
lavoro presso i 
CPI

2

• pubblicazione 
ON LINE delle 
offerte di 
lavoro nel sito 
web della 
Provincia di 
Udine

3

• comunicazione 
delle offerte di 
lavoro a 
soggetti 
promotori 
istituzionali e 
non 



TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO  

Si tratta di percorsi formativi in azienda che permettono a chi è disoccupato o è 
ancora impegnato nel proprio percorso scolastico o formativo di fare esperienza di 
un inserimento temporaneo nel mondo del lavoro. 
La Provincia di Udine, con i Centri per l’Impiego, è soggetto proponente di attività di 
tirocinio di formazione e di orientamento e di tirocinio estivo. Le imprese possono 
avvalersi di questo strumento in qualità di soggetti ospitanti.  
Il numero di tirocinanti che è possibile ospitare contemporaneamente è 
commisurato al numero di dipendenti a tempo indeterminato già inseriti in azienda, 
secondo il seguente rapporto: 
 

 
 
 → Non possono essere attivati tirocini presso datori di lavoro privati che nei sei 
mesi precedenti la data di attivazione del tirocinio abbiano fatto ricorso a 
sospensioni dal lavoro connesse a qualsiasi tipo di ammortizzatore sociale, alla 
stipula di contratti di solidarietà difensivi, a licenziamenti collettivi o plurimi e a 
licenziamenti per giustificato motivo oggettivo. 

• Azienda che occupa dai 1 a 5 dipendenti a 
tempo indeterminato

1 tirocinante

• Azienda che non occupi dipendenti a tempo 
indeterminato ma che:

• sia iscritta all’albo di delle imprese 
artigiane

• abbia almeno un dipendente con contratto 
di lavoro a tempo determinato di durata 
non inferiore a 24 mesi purché, alla data di 
attivazione del tirocinio, risultino rispettate 
entrambe le seguenti condizioni: 1) la 
durata residua del contratto di lavoro a 
tempo determinato sia pari almeno alla 
durata prevista per il tirocinio da attivare; 2) 
il datore di lavoro non abbia già ospitato 
alcun tirocinante nei tre anni precedenti.

1 tirocinante

• Azienda che occupa da 6 a 19 dipendenti a 
tempo indeterminato

2 tirocinanti

• Azienda che occupa dai 20 dipendenti a 
tempo indeterminato in su

Quota massima pari al 10% 
dei dipendenti a tempo 

indeterminato (con 
arrotondamento verso l’alto 
a partire dal decimale “5”)



DESTINATARI 
 

I destinatari dei tirocini formativi e di orientamento possono essere:  
- Neo diplomati (entro 12 mesi dal conseguimento del titolo) 
- Neo laureati (entro 12 mesi dal conseguimento del titolo) 
- Soggetti inoccupati, disoccupati (compresi i lavoratori in mobilità) 
- Persone svantaggiate (ai sensi della legge 381/91)  
- Soggetti disabili e portatori di handicap  
 
 

ATTIVAZIONE 

 

L’attivazione prevede due fasi distinte individuate nella sottoscrizione di una 
CONVENZIONE tra la Provincia di Udine e l’impresa ospitante (con validità di 4 anni) 
e di un PROGETTO FORMATIVO, adatto al singolo tirocinante, dove siano indicati: 
 
 

 
 
 
Il tirocinante è tenuto a svolgere le attività previste dal progetto formativo e di 
orientamento, deve seguire le indicazioni del tutor aziendale individuato, rispettare i 
regolamenti a livello aziendale e le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui 
luoghi di lavoro. È prevista, inoltre, a carico dell’azienda ospitante, l’attivazione di 
una posizione INAIL per il tirocinante e di una polizza di responsabilità civile verso 
terzi per tutta la durata del tirocinio. 
 
 
 

OBIETTIVI e MODALITA' di 
svolgimento del tirocinio

NOMINATIVI  del TUTOR FORMATIVO 
incaricato dal soggetto promotore e 

del TUTOR AZIENDALE

DURATA e PERIODO di svolgimento 
del tirocinio 

SETTORE/UFFICIO AZIENDALE di 
inserimento



DURATA 

 

La durata dei tirocini (comprensiva delle proroghe) è fissata in base alla complessità 
del progetto formativo e alla tipologia dei destinatari: 
 

Tirocini formativi e di orientamento 
Massimo 6 mesi 

>> Neo diplomati (entro 12 mesi dal conseguimento del titolo) 
>> Neo laureati (entro 12 mesi dal conseguimento del titolo) 
>> Soggetti inoccupati, disoccupati (compresi i lavoratori in mobilità) 
 

Massimo 12 mesi 

>> Persone svantaggiate (legge 381/1991) 
 

Massimo 24 mesi  

>> Portatori di handicap e disabili 
 
 
 
Tutti i moduli necessari per l’attivazione dei tirocini formativi sono scaricabili 

all’indirizzo web: 

http://www.provincia.udine.it/lavoro/formazione/Pages/modulistica.aspx 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CORSI DI FORMAZIONE/WORK EXPERIENCES FINANZIATI 

La Provincia di Udine, in collaborazione con i principali Enti per la formazione 
professionale e secondo quanto disciplinato dalla Regione Friuli Venezia Giulia col 
documento “Pianificazione Periodica delle Operazioni – PPO 2011”, attua le 
operazioni formative (finanziate da Fondo sociale Europeo) denominate: 

 
- LINEA DI INTERVENTO N. 17 

Decreto n. 3433/CULT.FP/2009 

Azioni per la ricollocazione lavorativa dei lavoratori disoccupati, in mobilità o in 

cassa integrazione e Azioni per la riqualificazione lavorativa - Work experience.  

 
- LINEA DI INTERVENTO N. 20 

Decreto n. 3612/CULT.FP/2009  

Azioni formative finalizzate a sostenere il collocamento mirato dei disabili.  

 
 
 

                                          
 
 
 
Si tratta di percorsi formativi (corsi e work experience) a favore dei lavoratori 
disoccupati, finanziati dal Fondo Sociale Europeo, e realizzati tramite i 10 Centri per 
l’Impiego della Provincia di Udine in sinergia con gli Enti di Formazione Professionale 
regionali: 
 
- i corsi, attivati in base alle esigenze formative dei lavoratori e ai fabbisogni espressi 
dalle aziende del territorio, sono finalizzati alla specializzazione dei profili 
professionali e all’aggiornamento delle competenze dei beneficiari; 
 
- le work experience sono esperienze formative in ambito lavorativo.  
 
La partecipazione ai corsi e alle work experience è sostenuta da un’indennità di 
frequenza oraria e dal rimborso delle spese di vitto e di trasporto. 
 
 



ATTIVAZIONE 

 

Le imprese interessate all’iniziativa possono richiedere l’attivazione di Work 

Experience rivolgendosi direttamente ai Centri per l’Impiego di competenza. 
L’assegnazione delle attività formative avverrà con modalità a sportello, in base 

all’ordine cronologico di arrivo, sino ad esaurimento dei fondi disponibili. 
Gli operatori dei Centri per l’Impiego provvederanno all’invio dei profili dei 
lavoratori da selezionare. (In caso di attivazione di Work Experience della  Linea 20 i 
profili saranno individuati tra quelli iscritti al “Collocamento mirato” nell'elenco di 
cui all'art. 8, comma 2, della legge 68/1999, con priorità per i lavoratori coinvolti in 
crisi occupazionali). 
Dopo aver effettuato la selezione, sulla base dei nominativi forniti, l’impresa 
trasmetterà il nominativo al Centro per l'Impiego per la formalizzazione della Work 
Experience (predisposizione del Progetto formativo in collaborazione con gli Enti di 
formazione professionale e conseguente approvazione da parte 
dell’Amministrazione regionale). 
Le Work Experience prevedono l’erogazione di un’indennità di frequenza oraria a 
favore del tirocinante e l’attivazione di una copertura assicurativa senza alcun onere 
per l’azienda ospitante. 
 
Per sapere quali corsi siano in fase di attivazione o per ricevere ulteriori 

informazioni sulle work experience è possibile consultare le pagine all’indirizzo 

web:  

http://www.provincia.udine.it/lavoro/formazione/finanziata/Pages/default.aspx 
 

 

ALTRE INIZIATIVE FORMATIVE  

La Provincia di Udine cofinanzia e collabora con l’Università degli Studi di Udine e 
con l’Azienda Speciale Ricerca & Formazione della Camera di Commercio di Udine 
alla realizzazione del progetto “Arti e Mestieri nella Civiltà Rurale” per la 
realizzazione di percorsi di riqualificazione professionale volti al sostegno e allo 
sviluppo di competenze e conoscenze proprie dei mestieri e dell’imprenditoria in 
ambito rurale. 

Per maggiori informazioni è possibile visitare il sito dell'Azienda Speciale Ricerca & 
Formazione della Camera di Commercio di Udine www.ricercaeformazione.it e 
compilare il modulo di registrazione on line.  

 
 



PER INFORMAZIONI E CONTATTI 

Sul sito della Provincia di Udine è disponibile una sezione dedicata alla formazione 
professionale dove è possibile avere le principali informazioni sulle iniziative  
formative attivate. L’indirizzo web da consultare è: 
http://www.provincia.udine.it/lavoro/formazione/Pages/default.aspx 
 
In alternativa, per avere informazioni, è possibile rivolgersi ai Centri per l’Impiego 
della Provincia di Udine: 
CPI Udine, viale Duodo, 3 – Udine – tel. 0432 209400 
 
CPI Cervignano del Friuli, via Ramazzotti, 16 Cervignano del Friuli (Ud) - tel. 0431 
388211 
 
CPI Cividale del Friuli, stretta S. Martino, 4 Cividale del Friuli (Ud) - tel. 0432 731451 
 
CPI Codroipo, via Manzoni, 2 Codroipo (Ud) – tel. 0432 906252 
 

CPI Gemona del Friuli, via Santa Lucia, 25/27 Gemona del Friuli (Ud) - tel. 0432 
981033 
 
CPI Latisana, via Manzoni, 48 Latisana (Ud) – tel. 0431 50 264  
 
CPI Pontebba, via Verdi, 3 - 33016 Pontebba (UD) – tel. 0428 90932  
 
CPI San Daniele del Friuli, via Udine, 2 San Daniele del Friuli (Ud) - tel. 0432 957248  
 
CPI Tarcento, viale Matteotti, 33 Tarcento (Ud) – tel. 0432 785 397  
 

CPI Tolmezzo, via Matteotti, 19 Tolmezzo (Ud) tel. 0433 2302 
 
Per contatti: 
Servizio Lavoro, Collocamento e Formazione 
Provincia di Udine 
Via della Prefettura, 16 – Udine 
Servizio Lavoro, Collocamento e Formazione 
Dott. Barbato Maurizio 
Tel. 0432 279962 
e-mail: lavoro-collocamento@provincia.udine.it 


