
 

 

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI LAVORATORI 

EXTRACOMUNITARI REGOLARI DOMICILIATI IN PROVINCIA DI UDINE 

 

Si rende noto che la Provincia di Udine ha approvato con deliberazione n. 310 in data 

09/11/2011 la realizzazione del seguente Progetto: 

 

AREA TECNICA: 

Progetto per il miglioramento dell’ambiente, degli spazi urbani, del territorio limitrofo alla 

viabilità provinciale. 

 

Inizio attività e durata del Progetto: 

Gennaio 2012 – giugno 2012 con possibilità di proroga nel mese di luglio e comunque sino alla 

concorrenza di un tetto massimo di Euro 5.000,00 netti a persona. 

 

Interventi previsti: 

1) Manutenzione mirata del verde di pertinenza stradale; 

2) Manutenzione ed abbellimento del patrimonio stradale; 

3) Esecuzione di piccoli lavori manutentivi sui manufatti stradali. 

 

Descrizione delle attività da realizzare: 

Le attività previste consistono nello svolgimento dei seguenti compiti, utilizzando le apposite 

attrezzature: 

1) manutenzione mirata del verde, sfrondature stradali con taglio di alberi sporgenti, siepi, 

sfalcio erbe sui cigli, aiuole e pertinenze; 

2) pitturazione di ringhiere, parapetti in metallo e legno, manufatti stradali, cordonature di 

aiuole stradali; 

3) esecuzione di piccoli lavori manutentivi di conservazione e riqualificazione ambientale 

delle pertinenze stradali, quali pulitura muretti in pietrame, sigillatura delle pietre 

eventualmente sconnesse, sistemazione cordonate stradali e similari. 

 

Fabbisogno numerico lavoratori: 

Si richiedono n. 25 unità da utilizzarsi presso i Magazzini stradali della Provincia ubicati a: 

Fraz. Invillino – Comune di Villa Santina; Chiusaforte; fraz. Piedim – Comune di Arta Terme; 

Fraz. Aveacco – Comune di Colloredo di Monte Albano; Udine – Viale Tricesimo, 163; Nimis; 

Cividale del Friuli; S. Maria la Longa; Fraz. Rodeano – Comune di Rive d’Arcano; Fraz. Bertiolo – 

Comune di Virco. 

 

Corrispettivi: 

- Al lavoratore verrà corrisposto, tramite voucher, l’importo giornaliero di Euro 60,00 netti, 

per una giornata lavorativa di 7 ore e 15 minuti. 

- il corrispettivo massimo erogabile nel periodo sarà pari a Euro 5.000 netti. 



Requisiti richiesti: 

- Capacità di utilizzare, macchine ed attrezzature di media complessità, quali trattore (per i 

possessori di patente B), rasa erbe – decespugliatori manuali – motoseghe, per la 

manutenzione del verde. 

- Capacità di fare piccole lavorazioni edili per la manutenzione di muretti, cordoli stradali, 

con l’utilizzo di demolitori, flex, trapani, tassellatori, oltre che gli attrezzi per la posa e 

rasatura di malte cementizie. 

- Capacità di fare lavori di pittura di ringhiere in ferro e/o legno, o di manufatti in 

calcestruzzo, con relativa carteggiatura e preparazione del fondo con stuccatura. 

- Preferibilmente possesso patente B. 

 

Soggetti Interessati: 

Lavoratori extracomunitari con permesso di soggiorno in regola, domiciliati in provincia di 

Udine, disoccupati che abbiano rilasciato la dichiarazione di immediata disponibilità tuttora 

valida, privi di ammortizzatori sociali alla data di pubblicazione dell’avviso pubblico (indennità 

di disoccupazione, mobilità, CIG, CIGS deroga) e redditi da lavoro dipendente e/o autonomo. 

N.B. 

I prestatori extracomunitari possono svolgere attività di lavoro occasionale di tipo accessorio 

se in possesso di un permesso di soggiorno che consenta lo svolgimento di attività lavorativa, 

compreso quello per studio, o - nei periodi di disoccupazione – se in possesso di un permesso 

di soggiorno per “attesa occupazione”. 

Le prestazioni occasionali accessorie non consentono né il rilascio né il rinnovo del permesso 

di soggiorno per motivi di lavoro ai cittadini extracomunitari. 

 

Adesioni: 

I lavoratori interessati al progetto e in possesso dei requisiti richiesti, dovranno dare la loro 

adesione dal 16/11/2011 al 02/12/2011 durante i seguenti giorni ed orari: dal lunedì al 

venerdì, dalle ore 09.00 alle ore 13.00, presso i Centri per l’Impiego della Provincia di Udine 

competenti per domicilio del lavoratore. 

 

Documentazione richiesta: 

I lavoratori dovranno produrre un’autocertificazione del proprio domicilio e presentare il 

documento l’ISEE in corso di validità. 

 

Nelle assegnazioni al Piano sono prioritari i seguenti criteri: 

1) Domicilio nel Comune sede dei Magazzini provinciali. 

2) Anzianità disoccupazione. 

3) Carico familiare. 

In seconda battuta potranno essere chiamati anche lavoratori, che avranno dato la 

disponibilità in sede di adesione, con il domicilio nel CPI o nel territorio provinciale.  

È preferibile che il lavoratore sia in possesso di patente B. 

 

L’Ente si riserva di verificare l’idoneità alle mansioni e la compatibilità fra le 

mansioni da svolgere e le competenze possedute, anche attraverso colloquio e/o 

prova pratica. 

 


