PARTE II 
























(pagg. da     a     )
OGGETTO: Domanda di contributo per:

· Capo III del Regolamento DPReg 24 marzo 2009, n. 077/Pres. - articolo 13

 SOLTANTO COOPERATIVE SOCIALI ISCRITTE ALLA SEZ. B DELL’ALBO

assunzione persone svantaggiate ai sensi dell’articolo 13 della legge regionale 20/2006

in osservanza del regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione

Il sottoscritto

	
	dati del Legale Rappresentante
(compilare possibilmente con personal computer o in stampatello)

	nome e cognome
	     

	nato a
	     

	in data 
	     

	Residente in
	     

	Via
	     


in qualità di Legale Rappresentante della Cooperativa sociale

	Quadro B 
	dati della Società richiedente
(compilare possibilmente con personal computer o in stampatello)

	indicare esattamente la DENOMINAZIONE SOCIALE
	     

	indirizzo SEDE SOCIALE

(VIA – CAP - CITTA’ - PROV.)
	     



-

a conoscenza di quanto prescritto dall’articolo 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, il quale prevede che in caso di dichiarazione non veritiera il soggetto decade dai benefici acquisiti;

-

a conoscenza di quanto prescritto dall’articolo 76, comma 1, del medesimo D.P.R.
n. 445/2000 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 47 del citato D.P.R. n. 445/2000;

-

sotto la propria personale responsabilità, con riferimento alla presente domanda di contributo;



D I C H I A R A

‘AIUTI IN FAVORE DEI LAVORATORI SVANTAGGIATI E DISABILI’ DI CUI AL REG. (CE)
 N. 800/2008


1) che la domanda è diretta ad ottenere: 


○ TIPO A: contributi a copertura dei costi salariali sostenuti a seguito dell’assunzione con contratto di lavoro subordinato, anche in qualità di soci lavoratori, di persone svantaggiate ai sensi dell’articolo 13 della legge regionale 20/2006, rientranti nell’ambito della categoria dei:



□ lavoratori svantaggiati(


e


□ lavoratori molto svantaggiati(

 
di cui all’articolo 2, paragrafo 1, numeri 18 e 19 del regolamento (CE) n. 800/2008


○ TIPO B: contributi a copertura dei costi salariali sostenuti a seguito dell’assunzione con contratto di lavoro subordinato, anche in qualità di soci lavoratori, di persone svantaggiate ai sensi dell’articolo 13 della legge regionale 20/2006, rientranti nell’ambito della categoria dei:


□ lavoratori disabili(


di cui all’articolo 2, paragrafo 1, numero 20 del regolamento (CE) n. 800/2008;
2) che a seguito dell’assunzione dei lavoratori svantaggiati, molto svantaggiati ovvero disabili, si determina:

□ un aumento netto, rispettivamente, del numero dei lavoratori svantaggiati e molto svantaggiati ovvero dei lavoratori disabili della cooperativa interessata rispetto alla media dei dodici mesi precedenti;

□ un aumento netto del numero complessivo di dipendenti della cooperativa interessata rispetto alla media dei dodici mesi precedenti, salvo che il posto o i posti occupati siano resi vacanti a seguito di dimissioni volontarie, invalidità, pensionamento per raggiunti limiti d’età, riduzione volontaria dell’orario di lavoro o licenziamenti per giusta causa, e non a seguito di licenziamenti per riduzione del personale, cambi di gestione e/o cessazione di appalto;

3) che la Cooperativa richiedente garantisce alla persona svantaggiata assunta, pena la revoca del contributo, la continuità dell’impiego per almeno dodici mesi, fatto salvo il caso di licenziamento per giusta causa;

4) che la domanda di contributo non riguarda attività dell’industria carboniera;


5) di essere a conoscenza che il contributo in oggetto non è cumulabile l’incentivo di cui all’articolo 14 del DPReg 077/2009 (contributo ‘de minimis’ a copertura degli stessi costi salariali).

……………………………………….…………………….



…………………………………………….…………………….
Luogo e data










Timbro dell’impresa e firma del dichiarante

Il sottoscritto

A L L E G A
· descrizione dell’attività che s’intende intraprendere a seguito della creazione dei nuovi posti di lavoro;

· descrizione delle modalità, degli obiettivi occupazionali e dei tempi d’attuazione delle assunzioni;

· documentazione attestante lo stato di svantaggio o disabilità proveniente dalla Pubblica Amministrazione;

· quadro della spesa.

Luogo e data ……………………..………….


Firma


………………….…………………….………………..

	NOMINATIVO DEL
SOGGETTO DA ASSUMERE
	INQUADRAMENTO (C.C.N.L. E LIVELLO/CATEGORIA)
	DATA
PRESUNTA
ASSUNZIONE
	IMPORTO STIMATO
COSTI SALARIALI(

	
	
	
	SOGGETTO SVANTAGGIATO

	SOGGETTO
MOLTO SVANTAGGIATO

	SOGGETTO DISABILE

	
	
	
	1° ANNO
	1° ANNO
	2° ANNO
	1° ANNO
	2° ANNO

	
	
	
	€ ________ , __
	€ ______ , __
	€ _______ , __
	€ _____ , __
	€ ______ , __

	
	
	
	€ _______ , __
	€ ______ , __
	€ _______ , __
	€ _____ , __
	€ ______ , __

	
	
	
	€ _______ , __
	€ ______ , __
	€ _______ , __
	€ _____ , __
	€ ______ , __

	
	
	
	€ _______ , __
	€ ______ , __
	€ _______ , __
	€ _____ , __
	€ ______ , __

	T O T A L E
	
	€ ________ , ___
	€ ______ , __
	€ _______ , __
	€ _____ , __
	€ ______ , __



Nelle colonne a destra selezionare il caso che ricorre e indicare gli importi preventivati.
Per anno s’intende “anno a decorrere dall’assunzione” e sui costi salariali riferiti a tale periodo è richiesto il contributo (a partire dal 2009).

	ANNO
	ORE LAV.
	LORDO
IN BUSTA PAGA (1)
	Imponibile INPS
	Oneri Sociali INPS %
	 Oneri Sociali INPS

c/to DITTA
(2)
	Imponibile INAIL
	Accan. INAIL in %
	Oneri Sociali INAIL
(3)
	TOTALE (1 + 2 + 3)
(su cui sarà applicata la %)

	




Nominativo del lavoratore:

	
	_____
	€ ____________
	€ __________
	_____
	€ ____________
	€ __________
	_____
	€ _________
	€ ___________

	




Nominativo del lavoratore:

	
	_____
	€ ____________
	€ __________
	_____
	€ ____________
	€ __________
	_____
	€ _________
	€ ___________

	




Nominativo del lavoratore:

	
	_____
	€ ____________
	€ __________
	_____
	€ ____________
	€ __________
	_____
	€ _________
	€ ___________

	




Nominativo del lavoratore:

	
	_____
	€ ____________
	€ __________
	_____
	€ ____________
	€ __________
	_____
	€ _________
	€ ___________

	




Nominativo del lavoratore:

	
	_____
	€ ____________
	€ __________
	_____
	€ ____________
	€ __________
	_____
	€ _________
	€ ___________

	totale
	
	€ _________
	
	
	€ _________
	
	
	€ ______
	€ ___________




































































( lavoratori svantaggiati: chi non ha un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi; chi non possiede un diploma di scuola media superiore o professionale (ISCED 3); lavoratori che hanno superato i 50 anni di età; adulti che vivono soli con una o più persone a carico; lavoratori occupati in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparità uomo-donna che supera almeno del 25% la disparità media uomo-donna in tutti i settori economici dello Stato membro interessato se il lavoratore interessato appartiene al genere sottorappresentato; membri di una minoranza nazionale all’interno di uno Stato membro che hanno necessità di consolidare le proprie esperienze in termini di conoscenze linguistiche, di formazione professionale o di lavoro, per migliorare le prospettive di accesso ad un’occupazione stabile


lavoratori molto svantaggiati: lavoratori senza lavoro da almeno 24 mesi


lavoratori disabili: chiunque sia riconosciuto disabile ai sensi dell’ordinamento nazionale o caratterizzato da impedimenti accertati che dipendono da un handicap fisico, mentale o psichico.








( costi salariali: l’importo totale effettivamente pagabile dal beneficiario degli aiuti in relazione ai posti di lavoro considerati, che comprende: la retribuzione lorda, prima delle imposte, i contributi obbligatori, quali gli oneri previdenziali e i contributi assistenziali per figli e familiari. 
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